Vinculacidén para la Asistencia
Técnica

Direccién General para el Bienestar y la Cohesién Social

BIENESTAR




BIENESTAR

Objetivo de la vinculacion
municipal

eEstablecer vinculos de cooperacion,
por medio de |la asistencia técnica,
que permita a las personas
servidoras publicas municipales
implementar metodologias y/o
acclones gque propicien el bienestar
y cohesion social
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Vinculaciéon parala
Asistencia Técnica

lCohesic’m Social
Cultura de Paz
Cartografia Social \




BIENESTAR

Vinculacion para la
Asistencia Técnica

Publico al que va dirigido:
Personas servidoras publicas municipales
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BIENESTAR

La Cohesion Social

como Herramienta para la
Construccion de Relaciones
Sociales Equitativas
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BIENESTAR

Cohesion Social

Objetivo:

Que las personas participantes analicen,
reflexionen y se apropien, en su
guehacer cotidiano, del concepto de
Cohesion Social con la finalidad de
fomentar relaciones equitativas desde €l
ambito del servicio publico.
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Cohesidén Social (' BIENESTAR
Estructura:

Elementos que La construccion de
Cohesién fragmentan la relaciones sociales
Social Cohesion Social equitativas
Discriminacion Desigualdad en
las relaciones
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Violencia . |
Espacio privado

Dimensionesy

enfoques de |a

Cohesion Social .
VS espacio

publico.

Brechas de
desigualdad




Cohesion Social | BIENESTAR

COHESION .

SOCIAL

Componentes:
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Factores que fragmentan  sienestar
La Cohesidén Social
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La Construccion de las Familias | BIENESTAR
como factor de Relaciones Sociales Eqmtatlvas
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Beneficios de la BIENESTAR

Cohesidn Social en el Quehacer
Municipal

Actuar de la persona servidora publica
Sensibilizar sobre los diversos contextos socioculturales de |la poblacion en |a
atencion del actuar publico.

Participacion social

Fortalecer la interaccion entre la poblacion y autoridad.

Legitimidad
Generar acciones para atender las necesidades emanadas de |la poblacion.
~™
Prevencion de conflictos Tl

La solidaridad colectiva fomenta la cooperacion. e



BIENESTAR

Cultura de Paz como Garante de
Derechos Economicos y Sociales
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BIENESTAR

Cultura de Paz
Objetivo:

Que las personas servidoras publicas
analicen y reflexionen cuales son la
condiciones que se deben erradicar

para consolidar una cultura de paz en el
servicio publico
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Cultura de Paz ' BIENESTAR
Contenido del curso:

Qué es la desigualdad

Desigualdad

Factores que la propician

La vulneracion de los derechos
humanos a partir de la
desigualdad.
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Cultura de Paz ' BIENESTAR

Diferencia entre
conflicto y violencia

Mecanismos de
resolucion de
conflictos:

Conflicto vs Violencia
Mediacion

Analisis y
Violencia como consecuencia de Negociacion
la falta de atencidén de las
desigualdades




Cultura de Paz . BIENESTAR

Construcciones de la Cultura de
Paz como asunto aspiracional de
la poblacion.

Importancia de la toma de
decisiones desde la posicion del
servidor o servidora publica

Cultura de
Paz

La atencion de desigualdades
como medio para la prevencion
del conflicto.




Cultura de Paz ' BIENESTAR

Consolidar una Cultura de Paz en el

servicio publico mediante:

Dislogo

Interlocucion
Canalizacion




Beneficios de la BIENESTAR

Cultura de Paz en el Quehacer
Municipal

Diadlogo directo entre ciudadania y autoridades.
Posibilita prevenir o disminuir las situaciones de

conflicto o violencia.
Permite analizar las situaciones de la desigualdad.

Favorece y legitima las acciones afirmativas en el
ejercicio de los derechos sociales y econémicos.
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Cartografia Social




BIENESTAR

Cartografia Social

Objetivo

Que las personas servidoras publicas
conozcan y apliquen la herramienta de
Cartografia Social para tener un
acercamiento colectivo a la realidad
territorial que  posibilite generar
estrategias de intervencion en una
localidad del municipio.
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(.'Por CI Ué es l.'ltil Ia BIENESTAR
Cartografia Social?




Etapas de Ia Cartografla SocigfivesTr
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Ventajas de la Cartografia Social = BENESTAR




Beneficios de la implementacion de la  /BIENESTAR

Cartografia Social en el quehacer
municipal




e BIENESTAR

Beneficios de la implementacion
de las Asistencia técnica

Realizar el proceso de formacion, sensibilizacion y promocion en materia de
bienestar y cohesion social dirigido a servidoras y servidores publicos
municipales.

Diagr;osticar las condiciones del municipio en materia de cohesion y bienestar
social.

Brindar orientacion referente a los elementos basicos para elaboracion de una
accion municipal que incida en el bienestar y la cohesion social

Asesorar en el disefio y seguimiento de las acciones municipales que incidan en |a
atencion de la pobreza y rezago social a fin de fortalecer el bienestar y la
cohesion social.

Orientar el analisis para la elaboracion de diagnostico referente a la deteccion de
necesidades prioritarias en el municipio.

Realizar el acompafiamiento a areas de atencion municipal a fin de pro
bienestar y la cohesion social




Areas Municipales que podrianssmr
implementar la asistencia técnica
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Datos de contacto

;if@ BIENESTAR
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mailto:Norma.Valdelamar@bienestar.Gob.mx
mailto:liliana.aquino@bienestar.gob.mx

